HEMATOLOJIi EGITiM VE ARASTIRMA DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: “HEMATOLOJI EGITiM VE ARASTIRMA DERNEGI ” dir. Kisa ad1

“HEAD”dur.

Dernegin merkezi Ankara’dir. Gerekli yasal izinler alinmak sart1 ile yurt i¢inde ve disinda subeler ve biirolar

acilabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek i¢in Dernekee Siirdiiriilecek Calisma Konular1 Madde

2- Dernek, Ulkemizdeki hematoloji alaninda her tiirlii egitim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak, yapilan

caligmalar1 desteklemek, ilgili bilim dallar1 arasinda bilgi iletisimini saglamak, ilgili alanlarda hastaliklarla

miicadele i¢in kaynaklar yaratmak, kisi, kurum ve kuruluslar1 bir araya getirerek isbirligini saglamak, goniilli

verici ve hastalara gerekli destekleri saglamak, goniillii verici, halk, hekim ve saglik personeli egitiminde

gorevleri yiikklenmek amaciyla kurulmustur.

Dernekce Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri

a)

b)

Hematoloji bilimi alaninda egitimler vermek ve aragtirmalar yapmak. Yapilan ¢alisma ve arastirmalari

desteklemek.

Hematoloji bilimi konusunda ihtiya¢ duyulan doktor, arastirmaci ve teknik personellerin yetistirilmesi
icin egitim planlamalar1 yaparak uygulanmasini saglamak.

Hastalarin hematoloji hizmetlerinden faydalanabilmeleri i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.
Hematoloji bilimi alaninda hasta ve vericilere destekte bulunmak.

Hematoloji bilimi alaninda ¢alisma yapan kisi, kurum ve kuruluslara destek olmak.

Hematoloji bilim alaninda caligma yapan arastirmacilara ve projelere destek olmak.

Hematoloji bilimi alaninda Saglik bakanlig1 ve ilgili kurum ve kuruluslar ile ortak caligmalar veya
projeler yapmak.

Hematoloji bilimi alaninda Halka miimkiin olan en yiiksek standartta, ¢cagdas bilimin gereklerine
uygun, etkin, verimli, kaliteli tedavi ve saglik hizmeti sunulabilmesi i¢in halk ve saglik ¢alisanlarinin

egitimine katkida bulunmak.
Hematoloji alaninda her tiirlii yayin araci ile hasta, hasta yakinlari, saglik ¢alisanlari, goniilli verici ve

toplumu egitmek



)

k)

Basarili ve maddi destege ihtiyag¢ duyan 6grencilere Hematoloji bilimi ile ilgili alanlarda 6grenimlerini
yapmak {iizere gesitli sekillerde destek olmak, yurt icinde ve disinda egitim, 6grenim, ihtisas ve staj
yapan genglere, saglik alaninda basarili kisilere burs, 6diil gibi parasal ve ayni yardimlarda bulunmak,
Saglikla ilgili alanlarda tahsil yapmis kisilere yurt iginde ve disinda kanser ile ilgili ileri ihtisas
caligmalar1 yapabilmeleri veya mesleki bilgi ve gorgiilerini artirabilmeleri i¢in egitim olanaklari
saglamak, Gerek kendi biinyesinde ve gerekse disaridan gelen arastirmalart desteklemek, gerek yurt
ici ve gerekse yurtdisi burslar vermek.

Uyelerin ve Dernegin faaliyet alam ile ilgili bilim dallarinda faaliyet gosteren kisi, kurum ve
kuruluglarin mesleki agidan gelisimlerini ve gereksinimlerini karsilamalar1 i¢in; ihtiya¢ duyduklari

arag, gere¢ ve sarf malzemelerini temin etmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplanti, kurs, seminer,
konferans, kongre, sempozyum, galistay ve panel gibi egitim ¢aligmalari diizenlemek.

Dernegin Amacinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlar
temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, caligmalarini duyurmak i¢in amaclar
dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile liyelerine dagitmak iizere ¢alisma ve bilgilendirme

biiltenleri ¢ikarmak.

m) Saglik hizmetlerinin &zellikle Hematoloji bilimi ile iliskili gelistirilmesi gereken teknolojinin

P)

q)

kurulmasini saglamak ve katkida bulunmak.

Dernegin Amacinin gergeklestirilmesi i¢in saglikli bir caligma ortamini saglamak, her tiirlii teknik arac
ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek.

Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt iginden ve yurt
disindan bagis kabul etmek.

Hematoloji bilimi alaninda goniillii verici, hasta, hasta yakinlar1 ve toplum bazli bilgilendirme
toplantilar1 yapmak.

Hematoloji bilimi alaninda, ulusal ve uluslararasi toplanti, egitim, konferans, seminer, sempozyum,
calistay, kongreler veya kurslar yapmak, bilimsel arastirmalar yapmak ve desteklemek, bu alanda
calisan kurum ve kuruluslarla ortak caligmalar yapmak, bu amaclarin gerceklestirilmesi i¢in gerekli
olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yaynlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak,
gazete, dergi, kitap gibi yayinlar iiyelerine dagitmak, calisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak.
Gerektiginde Yurtdisindan arastirmaci, egitmen ve konusmaci davet etmek.

Uyelerin yararlanmalar1 ve bos zamanlarini1 degerlendirebilmeleri igin lokal agmak, sosyal ve kiiltiirel

tesisler kurmak ve bunlar1 tefris etmek.



t) Dernege gelir saglamak icin veya iiyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam
ettirilmesi i¢in yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, piyango, sergi, spor, gezi ve eglenceli
etkinlikler vb. diizenlemek veya iiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak.

u) Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan taginir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve taginmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek.

V) Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiirtiitmek amaciyla temsilcilik agmak.

w) Dernek amaglarini gergeklestirmek lizere is ve islemlerinin yiriitiilmesinde ¢alistirmak tizere yeteri
kadar ticretli personel almak.

X) Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amacin gergeklestirmek igin platformlar
olusturmak.

y) Yonetim Kurulunun hazirlayacagi yonergelere gore bilimsel arastirmalart desteklemek ve
odiillendirmek.

z) Dernegin amaglarinin gerceklestirilmesi igin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amactyla iktisadi,
ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek.

aa) Yasalara ve Tiziik kurallarina uyularak gerekli izinlerde alinmak kosuluyla dernegin faaliyet alanina
giren bilim dallari ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslara liye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda
ortak caligmalar yapmak veya temsilci gondermek.

bb) Dernegin amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile liskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum

ve kuruluglari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek.

cc) Dernegin amacina yonelik kurulacak veya kurulmus olan vakiflarin miitevelli heyetlerine katilmak.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri
Madde 3- Dernegin iki tiirlii tiyesi vardir. Asil iiye, Onursal {iye.
Dernege Asil iiye olabilmek i¢in;

a) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak.

b) 18 Yasini bitirmis bulunmak.

€) Hematoloji bilimi alaninda saglik ¢alisani olmak.



Yukaridaki niteliklere sahip kisiler bagvuru formunu doldurarak dernek iiyesi olan 2(iki) kisinin
referanst ile bir dilekgeyle dernek yonetimine bagvururlar. Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak iiyelik
basvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz giin iginde liyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanir ve sonug bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, istenen evraklar1 getirerek bu amacla
tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil tiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlar izerine yonetim kurulunca tiyelige kabul

edilen kisilerdir.
Onursal Uye: Dernegin amaglarmin gergeklestirilmesi dogrultusunda veya Hematoloji bilimi alaninda, ulusal

ve uluslararast diizeyde katkilarda bulunmug dernek iiyesi olmayan Tiirk ya da yabanci kisilere Yonetim
Kurulu'nun alacagi kararla onursal tiyelik verilir. Onursal {iyeler, Genel Kurul ve ilgili komisyon toplantilarina

katilip konusma yapabilirler ancak oy kullanamaz, dernek organlarina segilemez ve 6denti vermezler.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 4- Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Ayrica asagida
belirtilen durumlardan birinin varligi halinde, tiyelik kaydi: Dernek Y onetim Kurulu’nca silinir.
Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulast1d1 anda ¢ikis islemleri sonuglanmus sayilir. Uyeligin

sona ermesi iiyenin dernege olan birikmis borg¢larini sona erdirmez.
Dernek tiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller; 1.

Dernek tiiziigiine aykir1 davranislarda bulunmak.

2. Verilen gorevleri yapmamak.

3. Yazili ikaza ragmen birikmis liyelik aidatini iki ay i¢cinde 6dememek.

4. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5. Uye olma sartlarim kaybetmis olmak.

6. Tibbi ve bilimsel etik’e uymayan davraniglarda bulunmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile liyelikten ¢ikarilabilir.

Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, {iye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

Giris aidat1 ve Yillik Odenti Miktar
Madde 5. Dernegin Uyeleri yonetim kurulunca belirlenecek giris aidati ve yillik aidati 5demekle yiikiimliidiir.

65 yasina girmis liyelerden 6denti alinmaz.

Dernek Organlar:



Madde 6- Dernegin organlari: Genel Kurul, Y6netim Kurulu ve Denetim Kurulu’dur.

Genel Kurul Teskili Toplanma Zamanmi, Cagr1 Usulii, Toplant1 Usulii, Gorev ve Yetkileri

Madde 7-Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli iiyelerden olusur.
Genel kurul;

1-Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,
2-Y onetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinden beste birinin yazili istegi
iizerine otuz giin i¢cinde olaganiistii toplanir.

Olagan genel kurul, 2 yilda bir Aralik ay1 igeresinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve
saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir.

Y onetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; tiyelerden birinin basvurusu iizerine sulh hakimi,
li¢ liyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.
Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiiziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes giin dnceden, giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede
ilan edilmek veya yazil1 ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, cogunluk
saglanamamasi1 sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da
belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere

duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir.
Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant1 Usulii

Genel kurul, katilma hakk1 bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi

hallerinde ise {igte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar1 {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Toplant1 yerine



girecek tiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu iiyeleri veya yonetim kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar:
karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler.

Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu baskani

veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant:1 yeter sayisi saglanamamasi
halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek tizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman segilerek divan
heyeti olusturulur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan
iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim

edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi giin i¢ginde

teslim etmekten sorumludur.
Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi
ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin tigte iki ¢ogunluguyla alinabilir.
Gorev ve Yetkileri
Genel Kurul’un baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Dernek organlar asil ve yedek tiyelerini 2 yil siireyle secer.

b. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve iiyelerine iicret verilip
verilmeyecegini ve verilecekse bu iicret ile her tiirlii 6denek yolluk ve tazminatlar1 belirler,

C. Yonetim Kurulu'nun yillik ¢alisma raporu ile Denetleme Kurulu raporunu goriiserek Yonetim
Kurulu’nu aklar.

d. Sorumlu goriilen Yo6netim Kurulu baskani ve iiyeleri hakkinda dava agilmasina ve se¢im zamani
gelmemis ise isten el ¢ektirilmelerine ve yeniden se¢ime karar verir.

e. Yonetim Kurulu’nun 6nerecegi biitge ile ¢alisma programimin oldugu gibi ya da degistirerek kabul

eder.
f.  Yonetim kurulunca dernek ¢aligsmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yoneltmelikleri inceleyip aynen
veya degistirilerek onaylar.

g. Gerektiginde Dernek tiiziigiinde gerekli degisiklikleri yapar ve dernegin feshine karar verir.



h. Dernek i¢i gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi ya da varolan taginmaz mallarin satilmasi igin
Yonetim Kurulu’na yetki verir.

i. Dernegin yurt disindaki dernek ve kuruluslara {iye olarak katilmasi ya da ayrilmasi konusunda karar

Verir.

j. Iktisadi isletme kurulmasina karar verir,

K. Amacina yonelik vakiflar ve bu vakiflar nezdinde iktisadi isletmeler kurabilir ya da baska bir vakfin
kurucu tiyeligine katilmaya karar verir.

I. Bu tiizikkte ya da mevzuatta Genel Kurul’ca yapilmasi belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 8-Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan tiyeleri arasindan 2(iki) y1l i¢in se¢ilen 7 (Yedi) asil ve 5

(bes) yedek iiyeden olusur. Gorev siiresi dolan iiye yeniden segilebilir.

Yénetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev béliisiimii yaparak Baskan, Ikinci
Baskan, Genel Sekreter, Arastirma Sekreteri, Sayman ve Uyeleri belirler.

Yonetim kurulu, ihtiya¢ halinde Baskanin veya Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin ¢agrist ile tiim
iyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya c¢agrilarak giindemdeki konular karara baglanir.
Ivedilikle karar verilmesini gerekli kilan haller disinda, yénetim kurulu toplant: yer ve zamaninin en az 10 giin
once iiyelere duyurulmasi gerekir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasmin hazir bulunmas ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilan iiye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile almir. Ust iiste {i¢ toplantiya mazeretsiz
katilmayan Yonetim Kurulu tiyesi ¢ekilmis sayilir.

Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek liyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir. Yonetim Kurulu {iye
say1s1 bosalmalar nedeniyle yedeklerinde getirilmesinden sonra iiye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse,
Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu tiyeleri yada Denetleme Kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya
cagrilir. Cagrinin yapilmamasi durumunda dernek iiyelerinden birinin bagvurusu iizerine dernek merkezinin
bulundugu yerin sulh hakimi tarafindan dernek iiyeleri arasindan sececegi li¢ kisiyi bir ay i¢cinde Genel Kurulu
toplamakla gorevlendirir.

Gorev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu’nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Dernegi her alanda temsil etmek yada bu konuda Yonetim Kurulu tiyelerinde birine ya da birkagina

yetki vermek.

b. Dernegin amacini gergeklestirmek igin her ¢esit karar1 almak ve uygulamak.



c. Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak.

d. Gorev donemine iligkin ¢aligma raporunu ve gelecek doneme ait biit¢eyi hazirlayarak Genel kurul’a

sunmak.
e. Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak.
f. Genel Kurul’ca alinan kararlart uygulamak.
g. Uye olmak isteyenlerin basvurularini inceleyerek sonuglandirmak.
h. Gerektiginde iiyelere uyarida bulunmak ve iiyelikten ¢ikarilacaklari inceleyerek sonuglandirmak.
I. Dernegin bilimsel etkinliklerinin yiiriitiilmesi i¢in bilimsel alt komiteler olusturmak ve bu komitelere

gorevliler atamak, var olan alt komiteleri kaldirmak, denetlemek ve bu amaca yonelik yonergeler

hazirlamak.

J. Ulusal yada uluslararasi kongre ve her tiirlii bilimsel toplantilarin yapilmasini kararlagtirmak ve bu

etkinlikleri diizenlemek.

k. Tiziik degisikligi gerektiginde onerilerini Genel Kurul’a sunmak.

I. Dernek Iktisadi Isletme yonetim kurulunu atamak, calisma usul ve esaslarmni belirlemek ve diger tiim
islemleri yapmak veya yaptirmak.

m. Dernek amaglar1 dogrultusunda her tiirlii tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve taginmaz
mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya

ayni haklar tesis ettirmek.

n. Bu tiiziik ya da mevzuatta Yonetim Kurulu’nca yapilmasi belirtilen diger gorevleri yerine getirmek ve

yetkileri kullanmak.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Tanimlar1 Madde 9

a. Baskan: Dernegin idari ve bilimsel temsilcisidir. Gerekli gérdiigii zaman Y 6netim Kurulu’nu
toplantiya cagirir. Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder. Yonetim Kurulu’nun verecegi yetkiye
dayanarak Dernek adina bor¢ ve hak saglayict islemler yapar. Dernek yararina gordigii islemleri
gerceklestirir. Dernek adina bankalarda hesap acip kapatmaya, bu hesaplardan ilgilisi ile birlikte para
cekmeye yetkilidir.

Ikinci Baskan: Baskanin yoklugunda baskan tarafindan yapilmas1 gereken gorevleri yerine getirir.
Genel Sekreter: Dernegin tliye kayit defterini ve gelen-giden evrak defterini tutar, yazismalari yapar,
dosyalarin diizenli tutulmasini, Yénetim kurulu giindeminin hazirlanmasini saglar. Baskan ve Ikinci

baskanin yoklugunda onlarin gérevlerini tistlenir.



d. Arastirma Sekreteri: Dernekle ilgili bilimsel arastirmalarin yiiriitilmesinde ve bilimsel alt
komitelerin ¢alismalarinda yardimci olur.

e. Sayman: Dernegin gelir-gider defterini, Biitce defterini, Demirbas defterini tutar. Tahmini gelir ve
gider biit¢esini hazirlar. Dernegin mali durumunu yonlendirir. Sarf ve gelir belgelerini diizenli bi¢imde
korur. Odemelere ait belgeleri, ddenti, bagis ve benzeri gelirlere iliskin makbuzlar imzalar.

Toplanan paralar1 Yonetim Kurulunca belirlenen bankalara yatirilir. Yonetim Kurulu’na bu islemler

konusunda bilgi verir.

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 10-Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan tiyeleri arasindan 2(iki) y1l i¢in segilen 3(ii¢) asil ve

3(ii¢) yedek tliyeden olusur. Asil liyeler aralarindan birini bagkan olarak segerler.

Denetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin tiiziigiinde gdsterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi belirtilen
calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek tiizligline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve
bir yili gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarint bir rapor halinde yonetim kuruluna ve

toplandiginda genel kurula sunar. Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

Dernek Gorevlileri

Madde 11. Dernek hizmetlerini yiiriitmek amaciyla gerektigi sayida gorevli yonetim kurulu tarafindan
atanabilir. Yonetim kurulu bu gorevlilerin iicretlerini vasif, ¢alisma kosullar1 ve siirelerini dikkate alarak

belirleme yetkisine sahiptir.

Dernek Tiiziigiiniin Degistirilmesi

Madde 12- Dernegin tiiztigiiniin degistirilmesi, Yo6netim Kurulu’nun 6nerisi tizerine, Genel Kurul’a
katilanlarin ticte iki cogunlugunca alinacak kararla veya Genel Kurulda toplantida bulunan {iyelerin en az onda
biri tarafindan Onerilmesi halinde giindeme alinmasi iizerine ve Genel Kurul’a katilanlarin iigte iki
cogunlugunca alinacak kararla degistirilebilir. Yonetim Kurulu’nun 6nerisi tizerine yapilacak tiiziik degisiklik

onerileri dnceden yazili yada elektronik posta olarak asil tiyelere bildirilir.



Dernegin I¢ Denetimi

Madde 13- Dernekte Genel Kurul, Yo6netim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz

denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yiikiimliiligiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel Kurul veya
Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim

yaptirabilir.

Dernegin Gelir Kaynaklar

Madde 14-Dernegin gelir kaynaklar1 sunlardir:
a. Uyelerden alimacak ddentiler.
b. Bagis ve yardimlar.

c. Dernek tarafindan diizenlenecek konser, kermes, sergi, toplanti, konferans, ¢alistay, seminer, kongre,
kurs, ders notlar1 ve kitap basimi, piyango, spor yarigmasi, balo, eglence, temsil ve benzeri

faaliyetlerinden elde edilecek gelirler.
d. Dernegin, amaci gerceklestirmek i¢in ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

e. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.
f. Iktisadi isletme gelirleri.

g. Diger gelirler.

Dernegin Giderleri

Madde 15-Dernegin giderleri sunlardir:

a. Genel Kurul Giderleri.

b. Toplanti1 Giderleri.

c. Bagis ve Yardimlar.

d. Yayimlanacak kitap ve benzeri basili materyal giderleri.

e. Dernegi amaglar1 dogrultusunda calistirilacak personel giderleri.

f. Dernek amaclarina uygun her tiirlii faaliyetin gerektirdigi diger giderler.



Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 16-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler Mevzuatinda
belirtilen limiti agmast durumunda takip eden hesap doneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, st iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina
disiiliirse, takip eden yildan itibaren igletme hesabi1 esasina dontilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilanco esasina gore defter

tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu

hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
a)lsletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar1 tarih ve numara sirastyla bu deftere yazilir ve kararlarin altt
toplantiya katilan liyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar

ciktist alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklart veya verildikleri
yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.

5-Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu deftere
islenir.

6-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin

adi, soyadi ve imzalar ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir. b)Bilanco esasinda tutulacak

defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:




1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nc1 alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi durumunda

da tutulur.
2-Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi

Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi

Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler miidiirliigline

veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara
tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya siirekli form yaprakli
defterlerin, kullanilacagi yi1ldan dnce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.
Gelir Tablosu ve Bilan¢o Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasma gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesab1 Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gore defter tutulmasi

durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi

Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri Madde 17-Gelir

ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar aracilig1 ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti
gibi belgeler alind1 belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’iincii maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi
Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri icin (Dernekler
Yonetmeligi EK-13te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK15’te 6rnegi
bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de



gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve

yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi1 belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler
tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler

Y 6netmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.
Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu
karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler
Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan ii¢ niisha olarak diizenlenerek,
dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki
belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu bagkaninca, onbes giin icerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin
dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hiikiimlerine gore hareket edilir.
Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger

belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih

diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 18-Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin y1l sonu itibariyla sonuglarina
iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan
doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ay1 i¢inde dernek baskani tarafindan mahallin miilki idare amirligine

verilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii
Madde 19-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi
Olagan veya olagantistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢cinde, yonetim ve denetim

kurullar1 ile diger organlara se¢ilen asil ve yedek tiyeleri i¢eren (Dernekler Yonetmeligi EK-3’ te sunulan)



“Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu baskani tarafindan miilki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1-Divan baskani, bagkan yardimcilar1 ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti tutanagi
ornegi,

2-Tiizlik degisikligi yapilmissa, tiiziigiin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek tliziigliniin son
seklinin her sayfas1 yonetim kurulunca imzalannmis 6rnegi Eklenir.
Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler Yonetmeligi EK-

26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”’ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek taratindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce (Dernekler
Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak doldurup miilki idare
amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yonetim kurulu karar1 6rnegi, varsa
bu konuda diizenlenen protokol, sézlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iligkin dekont,

ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi

zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslar Ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yiiriittiigii ortak projelerle ilgili

olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK- 23°de gosterilen) “Proje

Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay i¢inde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine

verilir.
Degisikliklerin Bildirilmesi
Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantist disinda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi”
doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine bildirilir.
Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel kurul toplantisini

izleyen otuz giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.



Uyelere Bildirimler
Dernek tarafindan iiyelere yapilacak tiim duyuru ve bildirimler iiyelerin dernek kayitlarindaki posta
veya elektronik posta adreslerine yapilacaktir. Adres degisiklikleri iiye tarafindan dernege bildirilmek

zorundadir.
Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 20-Dernek amacinmi gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyag duyulmasi halinde
yonetim kurulu karar1 ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile

karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigline diigiirecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli
Madde 21-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma

hakk1 bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.
Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
iyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindig1 veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde
dernek adinda “Tasfiye Halinde HEMATOLOJiI EGITIM VE ARASTIRMA DERNEGI” ibaresi
kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarmi inceler. inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin
tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin
alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakl
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan

tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer

belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin dernege devredilir.



Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasin1 miiteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri saklamakla gorevlidir. Bu

gorev, bir yonetim kurulu liyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Tiiziikte Yer Almayan Hususlar
Madde 22-Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri

uygulanir.



